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不怕機會不來：
只怕機會來時你沒有準備好！
-中山大學人管所博士班介紹 -
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你是否曾因下列幾個敘述，
對於唸博士感到猶豫不決？

 流浪博士滿街跑

 博士畢業即失業

 博士畢業賣雞排

 博士學用落差大

 到處兼課薪資低

 土博不如洋博好

 大老卡位沒缺補



科技部人文與社會科學司長洪世章
(2017)表示：「現在進場唸博士班，
是近20年來最好的時機！」

 相關單位針對流浪博士與新進學者培育/留才
的議題，提出多項補助與獎勵

 如：全職博士生菁英獎學金補助 (每月可達3
萬)、科技部撰寫博士論文獎 (每月3.5萬)、保
障新進學者申請科技部計畫為多年期、科技
部主持人費每個月多5000等 (每月1.5萬)

 未來5-10年內，商管領域將有超過3成的教授
屆臨退休，勢必造成校與校之間的人才缺口
與大幅流動

 出國唸PhD的台灣學生越來越少，許多缺不
易聘到國外回來的博士，許多學校已改變政
策決定聘優異表現的本土博士。

 本土博士只要專注研究、提升語言能力，也
可能在畢業數年內獲得國立大學教職！

簡報大綱

就讀博士班的最佳時機已經到來！
你/妳做好準備抓住這個機會了嗎？



中山人管所如何幫你抓住機會？

兼顧學術實務，校友之資源豐富

師資領域多元、具頂尖學術能力

重視外語能力、豐富全英文環境

菁英博士獎助、無後顧之憂學習
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兼顧學術實務、校友資源豐富

 除學術專業組外，亦新增產學菁英組
 與碩班專業HR人員一起上課累積人脈
 不論學術或實務界皆有豐富校友資源

 自第一屆至現在共71位校友畢業
 46位於大專院校任職、21位於產業界服務
 46位學術界校友中，22位於國立大學任教

(中山、中興、清大、台師大、東華、台
南大學、聯合大學、彰師大等)，18位於
私立大學任教 (輔大、中原、靜宜等)，6
位於澳門或中國大陸等地任教

 產業界校友大多是總裁、人事經理、人資
長、經理、HR顧問、董事長特助等職位

2017.11.18- 中山大學人管所博士班招生說明會



師資領域多元、頂尖學術能力
 宏觀人力資源領域

 國際人管、家族企業治理、策略人管、創新管理
 微觀組織行為領域

 工作使命感、工作情緒、員工態度與行為、創造力

 華人組織行為領域
 家長式領導、華人組織行為、華人組織心理學

 組織人管研究方法
 結構方程模式、多層次研究法、質性研究

 獲國內外重要學術獎項
 美國管理年會最佳跨國啟示獎、最佳論文集
 科技部吳大猷先生紀念獎、科技部傑出研究獎
 發表在AMJ, JAP, JOM, OBHDP, JIBS, HRM, JOB,

PPsych, LQ等管理領域頂級期刊
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重視外語能力、豐富英文環境
 英文應達托福iBT 88-89分、並修習第二外語
 全職生出國交換一年，累積國際人脈與視野
 管院獲AACSB第三次再認證，國際化程度高
 常邀請國際級學者到訪、分享最新研究議題
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菁英博士獎助、無後顧之憂學習

 全職博士生入學後第1-第4學期，得領取本
校菁英博士生入學獎助金 (一學期18萬)

 領取獎助金期間，得擔任其他助理、並得
領取其他學習績優獎助學金

 通過資格考試後，得向科技部申請「獎勵
人文與社會科學領域博士候選人撰寫論文」
獎助，每月補助3.5萬，為期一年

 得向科技部申請千里馬計畫補助出國交換
(一年補助60萬為上限)

 得申請頂尖大學策略聯盟選送博士生至柏
克萊加州大學研究一年 (補助2.5萬美金)

 產學菁英則可獲得教育部/企業2-4年的補助
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簡報大綱

既然中山人管所博班有這麼好的條件，
我該如何把握這個機會？



你/妳該如何抓住機會？

 趕緊來報考吧！2018.3.29中午開始報名！

 把握今天的機會向師長請益該如何準備

 繳交資料時盡可能證明自己的研究能力

 針對英文聽說讀寫強化，特別是 “讀跟寫”

 專注課業、完成課堂要求、穩健提升實力

 盡早開始從事學術研究，從中找尋樂趣

 仔細規劃目標時程，五年內通過資格考試
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期待你/妳加入中山大學人管所博士班的行列

Email: iversonchi@gmail.co


