國立中山大學人力資源管理研究所

四管抵免申請表

姓名：                             學號：                   (新生不必寫)
班別：□博士班        □碩士班        □亞太碩專班         □人管碩專班
	申請抵免科目
	已修讀科目及成績
	審查結果

	生產管理
	科目名稱___________________學分數___ 成績_______

科目名稱___________________學分數___ 成績_______

科目名稱___________________學分數___ 成績_______

科目名稱___________________學分數___ 成績_______
	□ 通  過

□ 未通過

召集人

簽  章___________

	行銷管理
	科目名稱___________________學分數___ 成績_______

科目名稱___________________學分數___ 成績_______

科目名稱___________________學分數___ 成績_______

科目名稱___________________學分數___ 成績_______
	□ 通  過

□ 未通過

召集人

簽  章___________

	資訊管理
	科目名稱___________________學分數___ 成績_______

科目名稱___________________學分數___ 成績_______

科目名稱___________________學分數___ 成績_______

科目名稱___________________學分數___ 成績_______
	□ 通  過

□ 未通過

召集人

簽  章___________

	財務管理
	科目名稱___________________學分數___ 成績_______

科目名稱___________________學分數___ 成績_______

科目名稱___________________學分數___ 成績_______

科目名稱___________________學分數___ 成績_______
	□ 通  過

□ 未通過

召集人

簽  章___________


說明：1. 四管之抵免依本所「碩士班及碩士在職專班學分抵免辦法」之第四條及博士班規則第八條規定辦理。

      2. 凡經本申請通過的四管科目，未來在學校歷年成績單中將不會出現此四管的科目。(即此四管抵免的通過，僅屬於該生符合所上對學生須具四管條件的規定。) 
      3. 研究生於研究所期間修讀之四管課程：
(1)碩士班於在學期間修讀之四管課程不列入本所最低畢業學分要求。
(2)人管碩專班及亞太碩專班於在學期間修讀之四管得列入本所最低畢業學分要求。(限研究所課程)
(3)博士班於碩士班時未修讀過四管者，在學期間須至碩士班補修，且不列入畢業學分。
4. 申請四管之抵免，請於規定日期前，填妥本表及繳附原校成績證明正本或學分證明書，逕送辦公室。
5. 上述成績證明：
(1)碩士班暨專班，請附大學或專科四年級以上成績單；成績達七十五分以上者。
(2)博士班，請附碩士班成績單；成績達七十分以上者。
申請人簽名：                 日期：             
