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一、 依據教育部頒「學位授予法」、本校「學則」及「研究生學位考試施行細則」訂定之。 

二、 在學期間相關事項： 

(一) 修業年限：依教育部規定一至四年(不含保留入學及休學期間)，得延長修業年限二年。 

(二) 學分制度及修課要求： 

1. 最低畢業學分數為四十三學分，其中必修學分為六學分，必選學分為十三學分。 

2. 學生需於第一次選修碩士論文課程當學期繳交研究成果報告一份。 

3. 109學年起凡本所學生均須參加「倫理與社會責任」方得畢業；本課程得作為得

抵免本校學術研究倫理教育研習課程實施要點之「學術研究倫理教育」課程。 

4. 人管專班：進階人管(HRM)及進階組織(OB)區塊擇 2門課。 

5. 企業夥伴 HRBP 組：進階企業策略(Corp. Strategy)區塊擇 2門課。 

6. 數據分析與決策組：HRM 數據分析及量化分析區塊擇 2門課。 

三、 碩士學位考試： 

(一) 學生修畢規定學分數者，得依學校規定填具申請書並備妥相關資料，申請碩士學位

考試。 

(二) 學位考試成績不及格，而其修業年限尚未屆滿者，得於次學期或次學年舉行重考，

重考以一次為限，經重考一次仍不及格者，依本校研究生學位考試施行細則規定應

令退學。 

(三)研究生之學位論文原創性系統比對規定：依據本校研究生學位考試施行細則內規定

辦理。 

四、 畢業：符合上述之各項規定者，得提出畢業之申請。 

五、 本規定適用 114學年度起入學之碩士在職專班學生，未盡事宜，另詳當學年度本所碩士

在職專班學生手冊。 

六、 本規定經系所、院務會議通過，簽請校長核定後施行，修訂時亦同。 

 


