
國立中山大學人力資源管理研究所 

公開徵求所長啟事 

 

本所(人力資源管理研究所)自即日起公開徵求所長，任期一任為三年。 

 

一、候選人資格： 

（1）具教授資格。  

（2）就任所長時，年齡未超過 62歲。 

（3）具管理相關學術專長。 

 

二、本所所長候選人需符合下列條件之一： 

（一）近三年於相關學術領域發表具審查機制之學術著作至少一篇(含期刊、專書論文

或專書)； 

（二）近三年承接至少一件產學合作計畫(如國科會計畫或建教合作案等)； 

（三）其他學術優良表現。 

 

三、準備資料： 

（1）個人履歷。 

（2）主要學術著作目錄。 

（3）所務發展構想。 

 

候選人請備妥相關資料，於 109 年 9 月 28 日 前（郵戳為憑）送達或掛號寄至「804

高雄市鼓山區西子灣蓮海路 70號 國立中山大學人力資源管理研究所 所長遴選委員會 

收」。 

 

聯絡電話：（07）525-4920 

傳    真：（07）525-4939 

本所網址: http://hrm.nsysu.edu.tw 

E-mail：hrm@cm.nsysu.edu.tw ; janet11022000@cm.nsysu.edu.tw 

 

 

國立中山大學人力資源管理研究所所長遴選委員會  啟 
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