
國立中山大學人力資源管理研究所 

誠徵專任教師啟事 

一、 本所介紹：國立中山大學人力資源管理研究所是全台灣第一所

成立的人力資源研究所。在 2022年 Eduniversal的國際排名中，

在人力資源管理領域排行全台灣第 1、東亞地區第 5，是一個致

力追求國際化、高品質研究、結合理論與實務、以及優質環境

的研究所。本所不論老師、博士生與研究生皆獲得諸多國內外

學術獎項，且發表在國科會(原科技部)認可的頂級期刊。在本

所持續追求卓越的過程中，期待志同道合的夥伴一起加入我們。 

二、 職級：助理教授（含）以上(編制內專任教師) 

三、 徵聘名額：1-2名。 

四、 應徵資格： 

(一) 具有國內外大學管理相關科系博士學位或到職前可取得博

士學位。 

(二) 符合本校教師及研究人員聘任規則之規定。 

(三) 具全英文教學能力者 (依本校規定，新聘任教師每學期應開

設最少一門全英文授課課程)。 

五、 專長領域：管理相關領域(人力資源管理/組織行為/策略/公司治

理/國際企業管理/行銷/研究方法等) 、行為經濟學領域 或 AI 

人工智慧管理應用領域 

六、 檢附資料: 

(一) 個人履歷 

(二) 學經歷證明（教師證書、學位證書及研究所成績單） 

(三) 五年著作目錄表及代表著作 

(四) 推薦信函 2封 

七、 本次甄選依據『國立中山大學教師及研究人員聘任規則』辦理，

上述規則可於本校人事室網頁下載。 

https://reurl.cc/2LNZ5m 

 

https://reurl.cc/2LNZ5m


八、 寄件地址：備妥前述資料，掛號郵寄至 (804)高雄市鼓山區蓮

海路 70號 國立中山大學人力資源管理研究所 陳寶蓮所長 收

（請註明：「應徵教師」）。 

亦可將資料轉成 PDF 格式（請勿設定保全、加密或保護密

碼），以電子郵件寄送（hrm@cm.nsysu.edu.tw）電子郵件主旨

請註明「應徵中山人管所專任教師—XXX」(請填入姓名) 

九、 申請截止日期：隨到隨審，直至徵聘額滿為止。 

十、 預計起聘日：114年 2月 1日。 

▲備註:隨到隨審，本所將視應徵者資格條件，經教評會審議並視需要

擇優備取 1-2名。 

 

本所洽詢電話：07-5254920  

傳真：07-5254939 

http://hrm.nsysu.edu.tw 

http://hrm.nsysu.edu.tw/

